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O-Ton Vesselin Mitov

Der Hauptgrund fiir diese Situation ist das Entgelt, die Entgelthhe in Bulgarien. Wir
haben eine entsprechende Lohnpolitik in unserem Land. Sie wissen vielleicht, dass
Bulgarien und Ruménien die Lénder in der Europ&ischen Union mit dem geringsten
Einkommen sind. Der monatliche Mindestlohn liegt bei ungeféhr dreihundert Euro.
Gleichzeitig haben wir &hnliche Lebenshaltungskosten wie sie hier in Deutschland. Sie
kénnen sich vorstellen, dass mit dieser Entgelthbhe ein normales Leben flir den
Arbeitnehmer selbst und seine Familie sehr sehr schwierig ist. Deswegen haben wir das
Ph&nomen der so genannten ,working poor’, der Erwerbsarmut. Das heil3t, es sind
Menschen, die zwar in der Erwerbsarbeit sind, aber gleichzeitig sténdig an der
Armutsgrenze krebsen.

Sprecher
Sagt Vesselin Mitov von der bulgarischen Gewerkschaft Podkrepa aus Sofia. In seinem

Bericht erzahlt er Gber die Situation bulgarischer Wanderbeschaftige. Im Rahmen des
Seminars ,Wanderarbeit in Europa — eine besondere Herausforderung flr
menschenwdurdige Arbeit in ausgewahlten Brachen’ im Marz 2019 in Herzogenrath.
Hauptveranstalter ist das Nell-Breuning-Haus. 25 Teilnehmerlnnen aus Ukraine, Litauen,
Estland, Deutschland, Portugal, Spanien, Bulgarien sammeln Informationen zum Status
quo der Wanderarbeit in der Europaischen Union. Die eingeladenen Initiativen stellen ihre
Arbeit zum Thema vor, tauschen ihre Erfahrungen aus und erarbeiten den Dialog mit
weiteren Initiativen und Gewerkschaften in den Entsendelandern.

Die Teilnehmerlnnen kommen aus Gewerkschaften und katholischen Einrichtungen der
Arbeitnehmerinnenbewegung.

Der Anteil an Wanderarbeiterlnnen innerhalb der Beschaftigungsstrukturen in Europa
nimmt bestandig zu. Mittlerweile ist Wanderarbeit ein wichtiger Bestandteil in der
Landwirtschaft, in der Nahrungsmittelindustrie und in der Pflegelandschaft in Westeuropa.
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Das ist aber nicht der einzige Grund. Geld ist nur eine Sache. Ein weiterer wichtiger Grund
sind die mangelnden Perspektiven. Die Menschen sehen fiir sich keine Perspektive flir die
Zukunft. Sie méchten die Aussicht haben, dass sie ihr Leben verbessern kénnen. Das sie



aus der Armut heraus kommen kbnnen. Das sie einmal normale Berufsaussichten haben
kénnen und ein normales, soziales Leben fiihren kbnnen. Jeder Mensch und sogar jedes
Tier braucht eine Perspektive fiir die Zukunft. Und wenn man diese Perspektive nicht
sieht, dann versuchen Menschen aus dieser Situation zu entkommen. Und sich eine
andere Option zu suchen. Weitere Griinde sind die desolate Infrastruktur, die wir haben.
Die hohe Korruption und die enorme Blirokratie. Ein weiterer Aspekt, der hinzu kommt,
sind die sténdigen, gesetzlichen Anderungen. Wir haben einen sténdigen Wechsel bei den
politischen Parteien, bei de Regierungsbildung. Die politischen Parteien, die standig im
Streit liegen. Und deshalb haben wir eine politische Instabilitét.

Sprecher
Andererseits ist es doch fir einen Staat sehr bequem, wenn zwei Millionen Menschen, die

im Ausland arbeiten, ihr Geld nach Hause schicken. Dann braucht die Politik und die
Wirtschaft nicht aktiv werden, um das eigene Land zu entwickeln. Gute Gesetze und
Arbeitsschutzgesetze entwickeln zu konnen.
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Ich méchte zunéchst einmal sagen, dass Arbeitsmobilitat grundsétzlich eine positive
Sache ist. Aber das Ergebnis muss man von Land zu Land unterschiedlich bewerten.
Bulgarien beispielsweise hat die Abwanderung von Arbeitskréften &uBert negative Folgen.
Aus der Sicht von Deutschland stellt sich die Sicht natiirlich ganz anders dar. Fir uns
ergibt sich durch die Abwanderung von hochqualifizierten Arbeitskréften dass so genannte
,brain drain‘. Wir haben insbesondere, Menschen wie Unternehmer mit hohem Potential,
die unser Land verlassen und im Ausland arbeiten. Das heil3t, dass mein Land Millionen
investieren muss, um Schulen und Universitdten vor zu halten, die die Menschen bis zum
Berufsabschluss ausbildet, damit sie dann im Ausland leben. Das heil3t wir haben eine
Export hoch qualifizierter Arbeitskréfte, die fiir die aufnehmenden Staaten, wo die
Menschen dann arbeiten, kostenlos sind. Der zweite Punkt ist, dass es nicht so einfach
ist, diese Situation durch ein einziges Gesetzt zu lberwinden. Ich denke auch, dass die
Regierung alleine dieses Problem nicht in den Griff bekommen kann. Sondern wir
brauchen eine nationale Strategie, an der nicht nur die Regierung beteiligt ist, sondern
auch die Sozialpartner, Nicht-Regierungsorganisationen und die ganze Gesellschaft.

Sprecher
Die Gewerkschaften in Bulgarien mussen sich verandern. Vesselin Mitov.
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Ich habe auch vorhin schon in meinem Vortrag gesagt, dass das ein Scheidepunkt, eine
sehr wichtige Zeit fiir die Gewerkschaften ist. In den letzten zehn bis flinfzehn Jahren
beobachten wir einen allgemeinen Trend des Mitgliederriickgangs. Das gilt nicht nur fiir
Bulgarien, sondern ist insgesamt ein européischer Trend. Da ist deswegen sehr
bedeutend, weil Europa das Rlickgrat der europaischen Gewerkschaftsbewegung ist. Ich
habe beispielsweise im Jahre 2003 am Kongress des Européischen
Gewerkschaftsbundes teil genommen. Damals war der Slogan: ,EGB — die Stimme von
sechzig Million Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Europa’. Heute, fiinfzehn Jahre
spéater, misste der Slogan lauten: ,Stimme von vierzig Millionen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer’. Ein Rlickgang von ungeféhr dreilig Prozent liber einen Zeitraum von nur
finfzehn Jahren. Es gibt viele Verdnderungen. Aber die erkldren sich auch. Wir haben
heute einen grundlegenden Wandel in der Arbeitswelt. Das Wesen der Arbeit veréndert
sind. Wir haben instabile Beschéftigungsverhéltnisse. Wir haben immer mehr befristete



Vertrdge. Prekdre Beschéftigungsverhéltnisse. Und vor diesem Hintergrund miissen die
Gewerkschaften sich anpassen. Wenn sie iiberleben wollen. Es ist eine Uberlebensfrage.
Die Gewerkschaftsbewegung gibt es seit einhundertfiinfzig Jahren. Und wir durchleben
Jetzt sehr schwierige Zeiten. Aber in dieser Zeit sind sie fiir sehr viele Errungenschaften
verantwortlich. Sie haben die Sozialversicherungen geschaffen. Die Rente. Alle
Sozialleistungen, wie wir sie heute kennen. Eigentlich das, was wir gerne unter der Formel
Européisches Sozialmodel bezeichnen. Aber wenn die Gewerkschaften in der heutigen
Zeit tiberleben wollen, miissen wir uns an die neuen Realitdten anpassen.



