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Entwickiung internationaler
Standards fiir die Arbeitszeit

go® Erste Stufe (nach dem Ersten Weltkrieg)
. ° Convention Zeit Nr. | aus dem Jahr 1919 (Industrie - 48
% Stunden-Woche)

;{,5 - Convention Zeit Nr. 30 aus dem Jahr 1930 (Handel und
¥ Dienstleistungen - 48 Stunden pro Woche)

Zweite Phase (vor dem Zweiten Weltkrieg Krise
Olschocks)

- Ubereinkommen 40 Stunden pro Tag Nr. 47 aus dem Jahr 1935

- Empfehlung fiir kiirzere Arbeitszeiten Nr.116 aus dem jJahr
1962

Die dritte Stufe (Anfang der achtziger Jahre bis
heute)

'+ Ubereinkommen iiber Arbeitnehmer mit Familienpflichten
~ Nr.156 aus dem jahr 1981

* Ubereinkommen liber Teilzeit Nr.175 aus dem Jahr 1994

* Ubereinkommen zur Arbeit zu Hause Nr. 177 aus dem Jahr
1906




Ziele und politischen Manahmen der
Arbeitszeitverkiirzung der Ungleichheit der

(n Geschlechter
Erster * Hindernisse zu minimieren, die sich aus
Arbeitszeiten, um die Beteiligung von
o Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen
ZIE| und erh6hen ihre Beschaftigungsquote

* Leichtigkeit Beschrinkungen aufgrund der

zwe ite Arbeitszeiten und iiber den Zugang von

. Frauen zu Flihrungspositionen und andere
zlel Berufe und Branchen von Minnern
dominiert

Aktione * Kollektive Arbeitszeitverkiirzungen

* Verbesserung der Chancen fiir die
n Qualitit der Arbeit in Teilzeit



Ziele und politischen Manahmen der
Arbeitszeitverkiirzung der Ungleichheit der
Geschlechter

® * Entwicklung von Formen der Arbeitszeitgestaltung, die
D"tter im Grol3en und Ganzen wird es die Verbesserung der
Qualitat von Beruf und Familie und die Ausrichtung der

z — I beruflichen Tatigkeit mit dem Familienleben der
Ie Arbeithnehmer

Flexible Formen der Arbeitszeitgestaltung
Politik auf Fehlzeiten

Aktione Versbhnung zwischen der Betriebszeit von

n Dienstleistungen fiir die Betreuung von Kindern
und die Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Gleichbehandlung von Voll- und Teilzeitarbeit,

iert
g
VIe e einschlielich der Moaglichkeit der Umwandlung

® von Volizeit- in Teilzeit in den verschiedenen
z.el Phasen des Lebens von Arbeitnehmern



Ziele und politischen Malnahmen der
Arbeitszeitverkiirzung der Ungleichheit der

(n Geschlechter
* Einstellen des Zeitplans der Arbeitszeiten

von Mannern, um die Bedurfnisse von

Fﬁnfter Familien und die Erhéhung ihrer

Beteiligung an elterlicher Verantwortung,

Ziel dass die Reform der

geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung in
der Familie

AKtione - recht auf Externuriaub
0 * Vaterschaftsuriaub



' SCHLUSSELFAKTOREN dass die Zunahme
o~ der Teilzeitarbeit BEEINFLUSSEN

- Erhéhung der Rate der Beteiligung von “ausgegrenzt”
TEILNEHMER Arbeitsmarkt - das Modell "CARER Frau /
Mann Ernidhrer” - Das Modell der "TWO Betreuer /| ZWEI
Ernidhrers”

Erhéhung der Aufnahmekapazitit des
Dienstleistungssektors - liber den Aufstieg in direktem
Verhiltnis zu der Arbeit mit Teilzeit-




Argumente "fur" und "gegen” Teilzeit

Arbeiter Arbeitgeber Land
T | V | VAktivieren der Teilnahme | v'Eingriffs v Erh6hung der
. | O | an der Arbeit mit der Arbeitnehmer in Beschaftigungsquote von
€l R | Vereinbarkeit von Beruf Zeiten der grol3eren Frauen
1z T mit Familienpflichten Nachfrage v’ Schaffung eines
e El v'einfacher "Eintrag" von | v' Verlangerung der Umfelds fur die ErhGhung
t- | L Frauen und Jugendlichen | Betriebsstunden der Geburtenrate
auf dem Arbeitsmarkt v Rekrutierung von v' Angemessene Regelung
E v'Potenzial fur die mehr qualifizierte der Teilzeit kann helfen,
Schaffung von Arbeitskrafte um Schwarzarbeit
Arbeitsplatzen verringern
F | vNiedrigere Ertrage und | v’kann die v’'unzureichende Nutzung
E | Vorteile mit der Verwaltungskosten des Humankapitals
H | Moglichkeit der Fortschritt | (Einstellung, Schulung v'Arbeitszeiten, einen Teil
L assoziiert und Uberwachung) zu | kann rab.mesta volle
E v'Potenzielle Bedrohung | erhdhen Arbeitszeit verdrangen
R der "Diskriminierung"

v potentielle Gefahr der
"Verschleierung" die
wahren Arbeitsstunden




Teilzeit

Definitionen von arbeiten Teilzeit:

Aligemeinen (Convention MOT Nr. 175
und EU-Richtlinie Nr. 97/81) - In Bezug auf
Arbeitszeit , die kiurzer als die Vollzelt ist

Special (die durch das Verfahren in
verschiedenen Landern) - Abdecken
Arbeitszeiten kirzer als 35 Stunden pro
Woche



Persons working part-time, age group 15-64 Persons with a second job, age group 15 and over

2003 2008 () 2013 (3 2003 2008 () 2013 (%)
EU-28 16.0 17.5 195 35 3.8 34
Euro area (EA-18) 16.1 18.8 215 27 35 37
Belgium 204 224 243 37 3.8 4.1
Bulgaria 2.1 20 25 07 0.8 05
Czech Republic 45 4.3 5.8 2.6 1.8 2.2
Denmark 203 238 247 10.1 9.4 77
Germany 21.2 25.1 26.2 25 37 48
Estonia 6.7 f.4 84 4.4 32 52
Ireland 16.7 18.1 238 1.8 2.6 25
Greece 349 5.4 8.2 219 34 18
Spain 8.2 11.6 157 1.8 2.6 2.2
France 16.8 16.8 18.1 27 32 34
Croatia 6.6 6.9 6.2 3.0 3.1 1.8
Italy 8.5 14.1 177 1.2 14 13
Cyprus 7.6 6.8 11.4 6.9 4.2 2.8
Latvia 94 5.4 75 75 549 46
Lithuania 8.6 6.5 8.4 74 5.1 6.2
Luxembourg 134 17.8 187 1.1 21 32
Hungary 4.1 4.3 6.3 1.4 1.6 25
Malta 8.4 11.1 143 449 5.0 46
Metherlands 44 6 46.8 50.0 5.4 7.3 8.3
Austria 18.3 226 257 36 4.4 45
Poland 9.3 1.7 7.1 74 7.5 6.8
Portugal 8.8 8.6 104 6.7 6.5 4.1
Romania 108 8.6 8.8 4.1 3.1 2.0
Slovenia 58 8.1 83 18 37 3.1
Slovakia 2.2 25 45 0.4 1.1 1.2
Finland 125 127 14.0 37 4.4 52
Sweden 222 257 247 9.4 8.2 8.4
United Kingdom 250 242 255 4.1 38 38
Iceland 19.1 20.1 208 11.8 0.6 9.3
Horway 283 274 270 8.4 8.5 8.6
Switzerland 318 33.3 35.1 6.0 7.4 6.8
FYR of Macedonia : 5.6 44 : 24 1.0
Turkey : 8.7 11.9 : 2.5 2.4

(") 2003-08: break in series.

(%) Belgium, Bulgaria, the Czech Republic, Germany, Ireland, Greece, France, Cyprus, Luxembourg, Netherlands, Austria, Poland, Portugal and Slovakia; break in series.
(*) 2008-13: break in series.

Source: Eurostat (online data codes: Ifsa_eppaa, Ifsa_eZ2gis and Ifsa_egan)
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[1}The figure is ranked on the overall part-time employmant rate.

Source: Eurostat (online data code: Ifsa_eppoa)



Rechtsstellung der Regulierung von
y Arbeit in Teilzeit

<’ f Gleichbehandiung von Voll- und
Jellzelt : Garantieren das Recht auf
Gleichbehandlung (Diskriminierungsverbot)

Gleichberechtigung pro rata temporis

Begriundung der Ungleichbehandlung aus
objektiven Grinden

Recht auf arbeits Stunden andern
Ubertragung von Voll in weniger als
Ubertragung der weniger als die volle




)\echtsstellung der Regulierung von
il Arbeit in Teilzei€

" Garantieren das Recht auf Gleichbehandlung (Verbot
der Diskriminierung):

Die Bedingungen des Arbeitsvertrags (Gehalt,
Gehaltszulagen , Urlaube, Fehlzeiten, etc.).
Schwankungen bei der Behandlung von
Uberstunden! EVENT: Stadt Langerich v Helmig
Andere Maffnahmen des Arbeitgebers
(Forderung auf einen anderen Arbeitsplatz,
den Zugang zu Schulungsprogrammen die

Annullierung der aus geschaftlichen Griinden,
etc., um zu mildern).

EVENT: Hendrickson Europe Ltd gegen Rohr




Rechtsstellung der Regulierung von Arbeit
in Teilzeit
" Gleichheit in Rechte pro rata temporis:
Gedeutet, dass ein Mitarbeiter mit einem
Tellzeit gewinnt die gleiche Bezahlung oder
andere Arbeitsrechte als Arbeithehmer mit

einer Vollzeit, aber im Verhaltnis zu der Zeit
(dh die Anzahl der Arbeitsstunden)

Bedingungen, unter denen gibt es eine reale
Unfahigkeit, das Prinzip der pro rata temporis
anzuwenden



}echtsstellung der Regulierung von
B Arbeit in Teilzeit

& Reicht auf arbeits Stunden andern

VOLL™ LEER - Es ergibt sich aus der
Notwendigkeit einer besseren Beruf und
Familie

Die Veranderung in voller Hohe In Tellzelt
bezieht sich gewohnlich auf mehrere
Gruppen von Arbeithnehmern: Eltern,
Fachleute Fursorge fur andere
Menschen und altere Arbeitnehmer



Rechtsstellung der Regulierung von
(A Arbeit in Teilzeit

OSTERREICH

Haben das Recht, Eltern mit Kindern bis zum Vorschulalter
zu Ubertragen und kann mindestens 3 Monate bis zum

Erreichen des Alters oder 7godishna dauern, beginnend mit
der Schule

BELGIEN

* Eltern haben das Recht, eine Anderung der
Arbeitszeiten, wenn sie iiber seine oder adoptierte
Kind kiimmern zu beantragen. Kann beantragen,

deren Gesamtdauer darf 6 Monate nicht
liberschreiten

TSCHECHISCHE REPUBLIK

* Der Arbeitgeber muss die schwangere Arbeitnehmerin oder
die Frau, die fir ein Kind unter 15, Reduktion oder eine
andere Anpassung der Arbeitszeiten kimmert sich erlauben,

aul3er im Falle von schweren organisatorischen Griinden
des Arbeitgebers

_
>




Teilzeit in Mazedonien

'Grafische Darstellung I:

[eilzeitbeschaftigten im Jahr 2014
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Teilzeit in Mazedonien

_—

rafik-Display 2: Grunde fiir Teilzeit
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7/ Teilzeitarbeit in der Mazedonischen
s system

" Arbeitsgesetzbuch sieht vor, dass ein Arbeitnehmer, der
einen Arbeitsvertrag mit einem Teilzeit eingetreten ist,
fisaben vertraglichen und sonstigen Rechte und Pflichten, die sich
aus der Beschaftigung als Mitarbeiter Vollzeit arbeiten und
realisiert den Anteil der Zeit, fur die sie einen Arbeitsvertrag
geschlossen hat, mit Ausnahme derjenigen, fur die das Gesetz
nichts anderes vorsient (Artikel 48, Absatz 3)

ABSCHNITT I: Bestiatigung des Grundsatzes des

Verbots der Diskriminierung

DILEMMA: Gibt es ein "vergleichbarer
Arbeitnehmer” in Volizei€?

ABSCHNITT 2: Bestatigung des Grundsatzes ,,pro
rata temporis“

DILEMMA: Is¢ dieses Prinzip gilt auch filr materielle
oder immacterielle Rechte”?




eilzeitarbeit in der Mazedonischen
il System

" EIGENTUMSRECHTE VON BESCHAFTIGUNG UND PRINZIP
“pro rata temporis”:

"DAS RECHT AUF GEHALTS(regelmigiges Gehalt verdient
fiir die Arbeit in Vollzeit und normale Betriebsleistung)

RIGHT Vergiitung (Associate bezahiten Uriaub,
Ausbildung, Uriaub, freie Tage und Tage, Beendigung des
Arbeitsprozess aus Griinden des Arbeitgebers,
Abwesenheit wahrend der Kiindigungsfrist,
Krankenstand und Arbeitsunfihigkeit etc.)

Absendung (im Falle einer Ablehnung aus geschiftlichen
Griinden)

Dilema: Hat das Prinzip "pro rata temporis” gelten auch
filr andere EIGENTUMSRECHTE? (Geschiftsreise, Feldgeld,
Privatparkplatz fiir Geschiftsreisen, Trennung von der
Familie, etc.)




Tellzeltarbelt in der Mazedonischen
System

IMMATERIELLE RECHTE DER BESCHAFTIGUNG UND
PRINZIP "pro rata temporis":

Dilemma, ob der Grundsatz der Verhaltnismaigkeit
in Bezug auf immaterielle Arbeitsrechte anwendbar?

Richt tagliche und wochentliche Ruhe
Das Gesetz brechen?
Anspruch auf Jahresurlaub?



Dr. Aleksandar Ristovski
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