O
X
9,
3 ¢
2 O
T O
< £

=
b
-
(©
> L
O —
N &
C (@©
-
Q O
O O



PREGLED

Zasto uopce aktivacijske metode?

Povrsno i dubinsko ucenje

Centralna pitanja kod planiranja i oblikovanja dogadaja
Reading i Flexing kao pedagoske kompetencije
Pregled metoda

Preporuke

llona Matheis
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PoucCavanje i uCenje su jedan kreativan proces u Cijem
uspjehu ucestvuju podjednako i ucenici i ucitelji.
(Beer/Meisel, 20006)

Kod planiranja dogadaja | njihovog sprovodenja bitno je
imati uvid u osobnu odgovornost i omogucavanje
ucenja i poticati aktivnu ulogu u procesu ucenja i
poucavanja. (Siebert, 2006)

llona Matheis
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Usaglasavanje sa koracima

Ja imam mnogo iskustva u planiranju | organiziranju
dogadaja.

Ja redovito upotrebljavam aktivacijske metode u
svojim dogadajima.

Aktivacijske metode funkcioniraju u interkulturalnim
sadrzajima takode dobro.

llona Matheis
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Zasto uopce aktivacijske metode?

Gute ﬁ%ﬂﬂiil%n Aufmerksamkeit
lernen mehr. hehalt ﬁ-:w q11cfn:1 Wir lernen nur, wenn lt

udemn@@th Ucn,, i, aufmerksam sind. Also wenn wir

Teeaniels esmmljat7HIJ zan evocirati tsadria}eazz
TG ESnje sjecanja iskustvai
predznanja

budenje usvajanja
hmih'h]]]ﬂﬂ 1-i ir lernen
senzomog poimania
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Lernens llthwt'ltl*:r 4y ]] J':’ITJ':II 3'11.
besser,wenn viele Sinne

{/‘I jéhjé tijela u
pokret
Nutzen / Sinn wir

lernen schneller, wenn wir einen
MNutzen in dem Lernen sehen.

poticanje

gom u r{kg}%@% rker

lernen mehr und schneller.

razu rnlj‘e\iaﬂ}a: h mitanderen

Menschen machenwir
Entwicklungsspriinge
FOHER., Azenturfiir Wissenstransfer



POVRSNO UCENJE

deklarativno znanje: znanje o neCemu proceduralno znanje: znanje o tome, kako nesto
funkcionira

Aktivnosti docenta/docentice:

Prezentiranje znanja, pokazivanje folija,

iznosSenje ishoda, cjelovito predstavljanje sadrzaja, postavljanje pitanja,

vrednovanje odgovora sa tocno i neto¢no, skrbiti za tiSinu, Aktivnosti docenta/docentice:

drzati §to uzbudljivija predavanja... Postavljanje pitanja, davati pomo¢ pri radu,
strukturirati materiju, motivirati na promisljanje,
zajednicki provjeravati odgovore, dopustati
eksperimente i pogreske

AKktivnosti ucenika:
koncentrirano i mirno slusati, zapisivati, u¢iti napamet,
davati tocne odgovore...

Ucenje je uspjesno, ako...
mnoge ¢injenice mogu reproducirati tacno, detaljno
1 potpuno.

Aktivnosti ucenika:

istrazivanje, izrada, strukturiranje, propitivanje,
oprobavanje, kategoriziranje, diskutiranje, zahednicki
rad, formuliranje osobnih pitanja.

Ucenje je uspjesno, ako...
....ako mogu biti rijeSeni slozemi problemi, pitanja mogu samostalno biti rijeSena,

ako je mogu¢ transfer, ako novi sadrzaji mogu biti rijeSeni ¢ak i kada ranije nije
nauceno sli¢no rjesenje.

Quelle: Wunderlich, 2016
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Definicyja

Rezultati u€enja su iskazi o tome Sta neki ucenik/ca
zna, razumije 1 Sta je u stanju da ucini, nakon §to je
zavrsio/la proces obuke. Ti rezultati se definiraju kao
znanja vjestine 1 kompetencije.

Europska komisija. 2008. Europski kvalifikacijski okvir za dozivotno uc¢enje. EQR. Luxemburg: Sluzba za
javne objave europskih zajednica.
http//:ec.europa.cu/education/pub/pdf/general/eqf/broch_de.pdf(pristupljeno 11.12.2011.
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Ciljevi ucenja
Sta su sudionici u stanju da
urade poslije ucesc¢a na
dogadaju?

konstruktivno
prilagodavanje

Metode ispitivanja odnosno Metode poucavanja i

mtode prijenosa metode ucenja

Na koji naCin je moguce ispitati Koje metode ucenja

doseg rezultata ucenja doprinose dostizanju

(ispiti/prijenos,...)? zeljenih rezultata
ucenja?

llona Matheis
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ZENTRALNA PITANJA KOD PLANIRANJA |
OBLIKOVANJA DOGADAJA
Tko?

Sta poslije?

Kada? Sta?

Cemu?
Kako?

llona Matheis
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Ko?

Ciljna grupa

a. Stazna$ o sudionicima(veli¢ina grupe,
prethodna iskustva, interesovanja,
itd.)?

b. Kako zelim da podstaknem sudionike
da se bave temom (informiranje,
budenje znatizelje, razdrmavanije,
odnos prema aktuelnim zbivanjima,
formulirati teze za dikusiju, skupiti
vlastita pitanja)?

c. Sta je potrebno grupi da bi bila spremna
za rad (faza upoznavanja, jasnost
cilieva uCenja, povratne informacije o
prethodnim rezultatima, vodenje
konflikta)?

llona Matheis
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. Tema
Sta?
a. Sta zelim obraditi?
b. Koju temu zelim obuhvatiti?

c. Koja predznanja mogu pretpostaviti?

Sta?

llona Matheis
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éemu? Cilj uéenja i metodika

a. Kaoji cilj uCenja je u srediStu?

b. Za koju uporabnu situaciju odnosno
za koju svrhu se uci?

cemu?

llona Matheis
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Kako?

kako?

llona Matheis
Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung

Metodika

a.

Kako uvodim temu: predavanje,
postavljanje pitanja, film, tekst itd.?

Kako sudionici treba da usvoje ove
sadrzaje(slusanje/gledanje,
Istrazivanje, Citanje, samostalna
izrada, postavljanje pitanja)? Koje su
metode prikladne za dalju obradu
/usvajanje?

Koji materijali su mi potrebni za to?



Pravilno odabrati vrijeme

Kada?

a. U kojoj zivotnoj dobi, dobu godine,
dobu dana (,,UtvrdivaC vremena“) je
tema odgovarajuca za sudionike.

b. Koliko je vremena potrebno?

kada?

llona Matheis
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. Osiguravanje prijenosa
Sta zatim?

a. Kako se utvrduju rezultati (pomocu
pripremljenih naputaka ili za vrijeme
faze predstavljanja sa medijima kao sto
su flipCart, plenum, slusanje, foto-
dokumenti, filmovi naprvljeni od strane
studenata, portfelji za uCenje,
wikipedija, protokoli)?

sta zatim?

b. Kako se utvrduju dalji koraci ucenja
(kroz dogovor sa ucenicima ili kroz
norme koje ja postavljam)?

c. Kako se prati trasnfer (od strane mene,
na peer razini (prenosenje unutar
grupe, ili od strane vanjskih saradnika)?

llona Matheis
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Reading i Flexing kao pedagoska
kompetencija

Reading = Obuhvatiti grupu ili situaciju na kursu;
rastereCenije ili opterecCeje, interpretirati neverbalne
signale odnosno poteskoce pri ucenju.

Flexing = reagirati primjereno situaciji; eventualno
mijenjati koncept, spontano predloziti drugacije metode,
cak iako nisu bile planirane.

uporedi Siebert (2006), str.13



Obratiti pozornost na sledece kod Readinga
| Flexinga:

STA? TEMA
ZASTO? METODE

CEMU? SVRHA

llona Matheis
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PREGLED
METODA
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METODA UPOZNAVANJA

» Metode koje
poticu
medusobno
upoznavanje
sudionika

*Povezivanje
sudionika

ciljne grupe
* VeliCina grupe
* Vremenski okvir

* Smislena
metoda, koja
potiCe
povezivanje
sudionika



o METODE PREDAVANJA

.p

sudionk se ne predugo na
referira prema jednom dijelu.

* temi, * Kaciti se za fazu

* postavljanju cilja, razrade.

- opremljenosti i * Dobra priprema
* grupi sadrzaja, koliCina i

struktura kao i

 eventualno . medijska sigurno rukovanje

potpora(bimer

filmske medijima su
sekvence, neophodni
flipCarts,

naputci etc.).

llona Matheis Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung
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- Pm m
« Uvod, pitanja’i « Zajednicka obrada .

rezultata i refleksija pitanja za grupu da

% METODE MODERIRANJA

rezultate moderirati

se ne stvori utisak
I strukturirati da postoji samo
u grupi jedan moguc
(npr. Brainstroming odgovor
sa plenumom, e Imati u vidu
ispitivanje pomocu dinamiku grupe.
kartica, Mind-

Mapping, SOFT-
analiza, metoda
stoja na glavi, itd.).

llona Matheis Akademie fir wissenschaftliche Weiterbildung



METODE SAMOSTALNOG UCENJA

TIJEK
* Sudionici rade
samostalno na
konkretnim radnim
odnosno refleksivnim
zadacima

llona Matheis

PRIKLADNO ZA

« Koncentrirana
obrada tema,
refleksija

* Poticanje razvijanja

| izrade osobnih ideja

* Povezivanje sa
osobnim znanjima

Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung

POZORNOST NA

* Podjela jasnih
zadataka,
planiranje
povratnih

informacija.

* Priprema
mogucnosti
podrske, ako se
sudionik ne snalazi
sa sadrzajima.



JEDNOSTAVNE PEER NA
PEER METODE

TUEK PRIKLADNO ZA POZORNOST NA
*Metode koje *Refleksija i produbljavanje uvoda *Za svaku metodu
sudionici Budenje pozornosti kod duljih uvoda mogucnost bez pripreme
donose u medjusobnom kao medukorak ili materijala.
razgovoru kao (npr.mrmljajuce grupe, nekomplicirano usvajanje Bino i
brzi sastanci, razmisli — upari —podijeli, misaonih slika. *Bitno je dobro

: . upravljanje vremenom,

blic-svjetla,

jasno postavljanje pitanja
grupna diskusija itd.) i osiguravanje ishoda.
Medusobno upoznavanje moze
biti prvi korak u smjeru aktiviranja
*Za svaku metodu kada koncept ne moze biti brzo
sa prethodnom pismenom zamijenjen.
vizualizacijom

llona Matheis
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TIEK

* Sve metode za

grupni rad (kao npr.
strucni pazli,
radionice buducnosti,
otvoreni
prostor,metoda
snjezne
lopte,uloge,poster-
dikusije

llona Matheis
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"Eg VREMENSKI INTENZIVNE |
PRIMJENLJIVE PEER NA
PEER METODE

PRIKLADNO ZA

* Intenzivna faza

razrade za slojevite
teme. Sa svrhom
refleksije i dubinskog
ucenja.

* Timski procesi se

oZivljavaju i mogu biti
eksplicitno tematizirani
za svaku metodu.

POZORNOST NA

* Dobra priprema

(materijal, tok, ciljevi,
itd.) kao i sigurno
upravljanje
metodama su
neophodni.
Promatranje grupnih
procesa (vrijeme i
eventualno
upravljanje
konfliktima) je Cesto
od pomodi.

Povratne
informacijeod strane
ucitelja i sudionika.



METODE SAVJETOVANJA
NA PEER RAZINI

RIKLADNO ZA POZORNOST NA

o LUUC

kojih se uc€enici

o CA o U d

stabiian okvir, koj

medusobno savjetuju zahtjevaju individualni pruza promisljene
(kolegijalno savjetovanje, razvojni put. elemente za dalju
dijaloSka Setnja, PospjeSuje medusobno obradu.
refleksivni tim, postovanje i konzekventno
razvojna zvijezda itd.) se nadovezuje na znanja
ucenika.

llona Matheis
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51Q 4] Q2
METODE POVRATNIH
INFORMACIJA
ABLAUF GUT GEEIGNET FUR
* Metode kod kojih Povratna informacija u
sudionici mogu dati meduvremenu, za vrijeme dogadaja,
povratne informacije na kraju dana ili na kraju dogadaja.

(blic-svjetlo, skala-pitanja,

anketa ili upitnik, moderacija;
dopalo mi se to i to,

Imam prijedlog za poboljSanje...itd)

llona Matheis
Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung

ACHTEN AUF

*Potreban otvoren okvir

» Paziti na pravilo povratne
informacije

*Povratna informacija treba
da se prihvati i iskoristi



KOJE METODE PO
VASEMU VIDENJU
IMAJU SMISLA ZA
SLEDECI EZA
SASTANAK

DA LI VI RABITE
STRUKTURU
STA-SA CIM-CEMU

llona Matheis
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Preporuke

Upoznavanje:

» tehnika skaliranja
Izrada novih
sadrzaja/Povezivanje sa
ve¢ postojecim

* mindmapping

» poster-seanse

Razmjena iskustava:

» tehnika scenarija

= kolegijalno

savjetovanje

» pro-kontra debata

* razmisli-upari-podijel

llona Matheis
Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung

Usaglasavanje:
tehnike skaliranja

Povratne

informacije:

» plocCa sa ciljevima

= barometar

* metoda semafora

* jednominutni papir

* |spitivanje sa
karticama

Dopalo mi se to i
to/prijedlozi za poboljSanje
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