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PRIVIRE DE ANSAMBLU

De ce metode de activare?

Invatarea superficiala si profunda

Intrebari-cheie pentru planificarea si conceperea de
evenimente

Competente pedagogice: Reading si Flexing
Trecere in revista a metodelor

Recomandari
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Predarea si invatarea reprezinta un proces care trebuie
modelat Tn mod activ si la succesul caruia contribuie atat
profesorii, cat si de cursanti. (Beer/Meisel, 2006)

In cursul planificarii si organizarii unui eveniment este
Important sa se aiba in vedere auto-responsabilitatea si
facilitarea invatarii, precum si sa se promoveze asumarea
unui rol activ in procesul de predare/invatare. (Siebert, 2006)
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Votare cu ajutorul picioarelor

Detin multa experienta in planificarea si organizarea de
evenimente.

Utilizez Tn mod regulat metode de activare in cadrul
evenimentelor mele.

Metodele de activare functioneaza foarte bine si in contexte
Interculturale.
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De ce metode de activare?

Starnesc emotii care Reactiveaza
stimuleaza procesul amintiri, experiente
de invatare si cunostinte

| anterioare

Stimuleaza
acumularea de
cunostinte noi si
perceptia senzoriala

Pun corpul in
miscare

Promoveaza
intelegerea
comunicativa
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Promovarea invatarii superficiale si profunde

Cunostinte declarative: cunostinte despre ceva anume Cunostinte procedurale: Cunostinte despre cum functioneaza ceva

F oY

2

Invatare su

perficial

Activitatea cadrelor didactice: —
prezentarea de cunostinte, utilizarea de prezentari, :
numirea rezultatelor finale, prezentarea unei imagini Activitatea cadrelor did : <
complete asupra subiectului tratat, testarea cunostintelor adresarea de intrebari nerea la Q¢
factuale, evaluarea raspunsurilor (corect/incorect), dispozitie a mij or de lucru necesare, et
pastrarea ordinii, tinerea de prelegeri interesante pe cat structurar iectului tratat, stimularea a
posibil.... gandiriieritice, verificarea raspunsurilor a
Activitatea cursantilor: euna cu cursantii, permiterea
ascultare activa, luarea de notite, invatare experimentelor (si a greselilor!)... L=
mecanica, oferirea de raspunsuri corecte. .. -
Procesul de invatare este considerat eai=ies cutsap’gllor: , O
a fi de succes dacs. . cercetare, dobandirea de cunostinte, structurare, =
... cursantul este capabil sa chestionare, testare, clasificare, dezbatere, munca C
redea multe informatii factua In comun, formularea de intrebari. .. -
in mod complet / ' " . i . . Q_
corect / detaliat Procesul de invatare este considerat a fi de succes daca ... Q)¢

...cursantul este capabil sa rezolve probleme complete, sa trateze

intrebari deschise Th mod independent, sa transfere cunostinte mai

departe, sa proceseze aspecte noi fara a cunoaste procesul de

solutionare...
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Rezultatele invatarii inseamna ,ceea ce o
persoana care invata cunoaste, intelege si este
capabila sa realizeze la finalizarea unui proces de
invatare, si sunt definite sub forma cunostintelor,
abilitatilor si a competentelor”.

Comisia Europeand. 2008. Cadrul european al calificarilor pentru invétarea continud (CEC). Luxemburg: Oficiului pentru Publicatii
Oficiale ale Comunitatilor Europene.
http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/eqgf/broch_de.pdf (Ultima accesare: 11.12.2011)
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Obiective de invatare

Ce vor fi participantii capabili
sa faca dupa
participarea la eveniment?

Metode de testare si verificarea Metode de predare si de
transferului de cunostinte invatare
Cum se poate verifica gradul de atingere a Ce metode de predare si

rezultatelor preconizate ale invatarii (test/transfer ...)? invatare duc la atingerea
rezultatelor preconizate ale
invatarii?
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INTREBARI-CHEIE PENTRU PLANIFICAREA SI
CONCEPEREA DE EVENIMENTE

( (=

Juing )
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Grup tinta

Cine?

a. Ce stiu despre participanti (dimensiunea
grupului, experienta, interese, etc.)?

b. Cum doresc sa Ti incurajez pe participanti
sa examineze subiectul tratat (informare,
starnirea curiozitatii, sensibilizare, referire
la evenimente actuale, formularea de
puncte de discutie, colectarea de intrebari
de a participanti)?

De ce are nevoie grupul de invatare pentru
a putea lucra (faza introductiva, claritate cu
privire la obiectivele de invatare, feedback
privind performanta anterioara, moderarea
conflictelor)?
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Ce?

Subiect

a. Ce subiect as dori sa tratez?
b. Ce subiect abordez?

C. Care este nivelul de cunostinte
prealabile la care ma pot
astepta?
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Pentru ce?

Obiectiv de invatare si metodologie

a. Asupra carui obiectiv de invatare
se concentreaza evenimentul?

b. Carui scop serveste invatarea si ce
aplicatii practice exista?
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Cum?

Metodologie

a. Cum introduc subiectul:

prezentare, intrebare, clip video, text,
etc.?

Cum ar trebui participanti sa
proceseze aceasta informatie?
(ascultare/privire, cercetare, citire,
munca individuala, intrebari)? Care
sunt cele mai potrivite metode pentru
tratarea/ aprofundarea subiectului?

De ce materiale am nevoie?
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Alegerea momentului potrivit

cand?

a. In ce etapa a vietii, perioada a anului,
moment al zilei (,fereastra de timp”) este
oportuna tratarea subiectul pentru
participanti?

b. De cat timp este nevoie?

(G
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Asigurarea transferului de cunostinte

Ce se intampla apoi?

a. Cum sunt documentate rezultatele (ca
fise pregatite Tn avans sau in timpul
sesiunilor cu prezenta fizica, utilizand
mijloace precum flipchart, cluster,
liste, documentare fotografica, clipuri
pregatite de participanti, portofolii de
invatare, Wiki-uri, jurnale)?

(— b.Cum vor fi stabiliti urmatorii pasi (de

invatare) (in urma consultarii participantilor,
indicati de catre mine)?

C.Cum va fi insotit transferul (de catre mine, la
nivel colegial, de catre colegi externi)?
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Competente pedagogice: Reading si Flexing:

Reading = evaluarea unui grup sau a unei situatii de curs;
Subsolicitare si suprasolicitare, semnale non-verbale, dificultati
de invatare

Flexing = reactionarea intr-un mod adecvat la orice situatie data;
dupa caz, schimbati conceptul, sugerati alte metode chiar daca
acestea nu au fost planificate.

cf. Siebert (2006), p.13
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Tineti cont de urmatoarele aspecte
cand utilizati Reading si Flexing:

CE? SUBIECT
CU CE? METODA
PENTRU CE? OBIECTIV
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TRECERE IN REVISTA A
METODELOR
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METODE DE CUNOASTERE

Particularitatile

e Metode care le e Inceputul unui grupului
permit eveniment Dimensiunea
participantilor sa e Networking intre grupului
se cunoasca participanti Intervalul de timp
intre ei preconizat
Metoda utila
pentru stimularea
networking-ului
- /
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e Profesorul sau un
participant tine o
prezentare, in functie
de:

subiect,

scop,

echipament si

o grup
e Dupa caz, predare
asistata (proiector
video, clipuri video,
flipchart-uri, fise etc.)

O O O

J

Input puternic
controlat

METODE DE PREZENTARE

Structura clara,
evitarea prezentarilor
prea lungi intr-o
singura sesiune

A se face legatura cu
faza de pregatire

Continut de calitate,
cantitate, pregatirea
structurii, precum si
utilizarea eficienta a
instrumentelor

/
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Moderarea si
structurarea ideilor,
intrebarilor si
rezultatelor unui
grup (de ex.
brainstorming cu
clustere, metoda
diagramei afinitatilor,
cartare mental3,

METODE DE MODERARE

Elaborarea in

comun a
rezultatelor si
reflectiilor

e Selectarea
intrebarilor
potrivite pentru
grup, fara a lasa
Impresia ca
raspunsul este
predeterminat.

ﬁqrzzl:zgégFT, e Tineti cont de
problemei, etc.) dlnamllc_a
grupului.
J \ N
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o Participantii
lucreaza in mod
individual la
rezolvarea unor
sarcini de lucru
sau de reflectie

J/

Analiza concentrata
asupra unui subiect,
reflectie

Stimularea gasirii si
elaborarii de idei
proprii

Stabilirea de
conexiuni cu propria
baza de cunostinte

METODE DE LUCRU INDIVIDUAL

Definirea clara a
sarcinilor,
includerea
feedback-ului.

Oferirea de
mijloace de sprijin
in cazul in care
participanti nu se
descurca singuri.
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Metode care ii
determina pe
participanti sa
vorbeasca unii cu
altii (de ex. buzz
groups, speed
dating, think-pair-
share, sesiuni fulger,
discutii in grup etc.)
Dupa caz, se
impune oferirea unei
descrieri in scris

/

Reflectie si analiza
detaliata a input-ului.
Instrumente de captare a
atentiei ca pas
intermediar Tn timpul
sesiunilor mai lungi sau
cautarea directa a unui
lider de opinie

Cunoasterea
participantilor intre ei, ca
posibil prim pas in
directia activarii in cazul
n care conceptual nu
poate fi transpus rapid n
practica.

J

METODE DE GRUP (PEER-TO-PEER)
RAPIDE S| USOARE

e In functie de metoda
aleasa, nu necesita
pregatirea de
materiale Tn avans.

e Gestionarea
timpului, formularea
de intrebari clare si
evaluarea finala sunt
esentiale.
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METODE DE GRUP (PEER-TO-PEER)
DE DURATA S| COMPLEXE

e Toate metodele de

lucru Tn grup (e.g.
expert puzzle,
ateliere ale
viitorului, Open
Space, metoda
bulgarului de
zapada, jocuri pe
roluri, discutie
postere etc.)

/

Stagii intensive de
analiza a subiectelor
complexe. Se bazeaza
pe reflectie si invatare
profunda.

Trairea proceselor la
nivel de echipa, cu
posibilitatea tematizarii
lor Tn mod explicit.
Membrii unui grup se
cunosc mai

ndeaproape.

J/

Este necesara o buna
pregatire (a materialelor,
caii de actiune,
obiectivelor etc.) si
stapanire a metodelor.
Supravegherea proceselor
la nivel de grup este
adesea utila (in materie
de timp si, dupa caz,
gestionarea conflictelor)

Este important ca
formatorii si cursantii sa
ofere feedback
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METODE DE CONSULTARE

COLEGIALA

Metode care le e Subiecte ce e Crearea unui
permit necesita reflectie si mediu de incredere
participantilor sa se cai individuale de reciproca care sa
consulte ntre el dezvoltare. permita procesarea
(consultare Incurajeaza ulterioari a
colegiala, dialogue interactiunile elementelor
walk, grup de respectuoase intre elaborate
reflectie, stea de colegi si fac apel in
dezvoltare etc.) mod constant la

resursele

cursantilor.

J N J
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Metode care le permit
participantilor si
lectorilor sa dea
feedback (feedback
fulger, intrebari de
scalare, chestionare,
Moderare:

Mi-a placut...;
Recomandarile mele

de imbunatatire sunt...

METODE DE FEEDBACK

Sesiuni de
feedback pe
parcursul
evenimentului, la
sfarsitul zilei sau la
sfarsitul
evenimentului

Crearea unui
mediu deschis.

Respectarea
regulilor de
feedback.
Feedback-ul primit
ar trebui acceptat
si pus in practica.
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CARE SUNT, DUPA PAREREA
DUMNEAVOASTRA, CELE MAI
POTRIVITE METODE PENTRU
EVENIMENTELE VIITOARE
EZA

APLICATI STRUCTURA
CE - CU CE -PENTRU CE
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Cateva recomandari

Cunoasterea grupului:
= Tehnica de scalare

Dezvoltarea continuturilor

noi/Corelare cu cunostinte

prealabile

» Cartare mentala (mind
mapping)

= Sesiuni de postere

Schimb de experienta:
= Tehnica scenariului
= Evaluare colegiala

= Dezbatere pro/contra
= Think-Pair-Share

Votare:
Tehnici de scalare

Feedback:

Metoda tintei
Barometru
Semafor
One-Minute-Paper
Metoda diagramei
afinitatilor
Mi-a placut.../ Recomandarile
mele de imbunatatire sunt...
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Pe scurt.

Metodele de activare nu sunt
un scop in sine, ci trebuie

Integrate In mod coerent la
nivelul conceptului global.
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llona Matheis

llona.matheis@th-koeln.de
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